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Framkvæmd

Markmið
Að kanna kaup og kjör SFR 

Svörun
Endanlegt úrtak 4590

félaga.

Framkvæmdatími

Neita að svara 532

Svör á netinu 1587Framkvæmdatími
1. febrúar til 12. mars 2007

Svör á netinu 1587

Svör í pósti 831

Svarendur alls 2418

Aðferð
Póst- og netkönnun

Svarhlutfall 57,3%

Póst- og netkönnun

ÞýðiÞýði
4684 félagsmenn SFR
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Svarendahópurinn
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Lengd vinnuviku

Félagsmenn SFR í 100% starfshlutfalli vinna að meðaltali 
44 stundir á viku.
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Dæmigerður vinnudagur SFR félaga
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Dæmigerður vinnudagur SFR félaga
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Meðalfjarvera SFR félaga að heiman
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Fjarvinna

Um 12% félagsmanna SFR segjast vinna fjarvinnu. 

Þeir vinna að meðaltali 11 klst á viku í fjarvinnu. 

Launakönnun SFR 2007



Fyrirkomulag launagreiðslna
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Grunnlaun/föst mánaðarlaun (starfsfólk í 70-100% starfshlutfalli)

Meðalgrunnlaun 1. febrúar 
2007, fyrir skatt voru 222 þús. 
krónur.
Um 42% félagsmanna SFR voru Um 42% félagsmanna SFR voru 
með minna en 200 þús. kr. í 
grunnlaun.
Um 9% félagsmanna SFR voru 
með 300 þús  kr  eða meira í með 300 þús. kr. eða meira í 
grunnlaun. 
Meðalgrunnlaun lægstu 5% voru 
tæpar 143 þús. kr.

ð l l h %Meðalgrunnlaun hæstu 5% voru 
tæpar 414 þús kr
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Heildar mánaðarlaun (starfsfólk í 70-100% starfshlutfalli)

Meðalheildarlaun 1  febrúar Meðalheildarlaun 1. febrúar 
2007, fyrir skatt voru 274 þús. 
krónur.

Um 18% félagsmanna SFR voru Um 18% félagsmanna SFR voru 
með innan við 200 þús. kr. í 
heildarlaun 

Um 10% félagsmanna SFR voru Um 10% félagsmanna SFR voru 
með um eða yfir 400 þús. kr. 

Meðalheildarlaun lægstu 5% 
voru tæpar 153 þús. kr.voru tæpar 153 þús. kr.

Meðalheildarlaun hæstu 5% 
voru tæpar 514 þús kr.
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Munur á launum eftir kyni

Munur á grunnlaunum félagsmanna SFR eftir kyni

- 89,1% -

Munur á heildarlaunum félagsmanna SFR eftir kyni
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- 75,1% -



Heildarlaun eftir kyni og atvinnugrein

• Mestur munur er á launum karla og kvenna í löggæslu en minnstur í verslun 

Heildarlaun

311.617
239 739

Heilbrigðis- og

Karl

Kona

g gg

295.061

239.739

233.171

félagsþjónusta

Innh.menn ríkissj.,
almannatr. og lánasj.

372.251

359 115

271.214
Landb., orkustofnanir og

skógrækt

Löggæsla dómst og 359.115

317.702

261.230

249 112

Löggæsla, dómst., og
fangelsi

Mennta- og
menningarstofnanir

340.001
258.059

249.112menningarstofnanir

Rannsókna- og
eftirlitsstofnanir

321.520

346.837

285.760Verslunar- og sölustörf

Önnur opinb. starfs. og
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346.837
259.363

Önnur opinb. starfs. og
þjónusta



Heildarlaun eftir kyni og starfsstétt

Konur í skrifstofustörfum við afgreiðslu eru með 93% heildarlauna Konur í skrifstofustörfum við afgreiðslu eru með 93% heildarlauna 
karla í sömu starfsstétt

Konur í gæslu-, lager- og framleiðslustörfum eru með 76% 
heildarlauna karla í sömu starfsstéttheildarlauna karla í sömu starfsstétt

Heildarlaun

383.226Stjórnendur og

Karl

Kona

320.491

310.109

249.191

sérfræðingar

Sérhæft starfsfólk og
tæknar

267.710

231.199

227.625Skrifstofufólk

Skrifstofufólk við

300.569

214.607

271.647

afgreiðslu

Sölu- og afgreiðslufólk

289.909
219.607

Gæslu-, lager- og
framleiðslustörf
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Heildarlaun eftir kyni og menntun

Karlar með háskólapróf eru með rúmlega 23% hærri heildarlaun Karlar með háskólapróf eru með rúmlega 23% hærri heildarlaun 
en þeir sem einungis eru með grunnskólapróf

Konur með háskólapróf eru með tæplega 28% hærri laun en þær 
sem aðeins eru með grunnskólaprófsem aðeins eru með grunnskólapróf
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Heildarlaun eftir kyni og aldri

Hæstu meðallaun karla eru í aldurshópnum 50-59 ára en 
hæstu meðallaun kvenna í aldurshópnum 40-49 ára
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Kynbundinn launamunur á grunnlaunum

Munur á meðalgrunnlaunum karla og kvenna er 11%. 

Þegar tekið hefur verið tillit til vinnutíma, aldurs, 
sta fsald s  sta fsstétta  og mennt na  e  m n inn 4 2%  starfsaldurs, starfsstéttar og menntunar er munurinn 4,2%. 

Konur með 4% 
10,9%Munur á 

meðallaunum * Konur með 4% 
lægri grunnlaun 
að meðaltali en 
karlar.4,2%Kynbundinn 

launamunur **launamunur 
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Kynbundinn launamunur á heildarlaunum

Munur á meðalheildarlaunum karla og kvenna er 25%. 

Þegar tekið hefur verið tillit til vinnutíma, aldurs, 
starfsaldurs  starfsstéttar og menntunar er munurinn starfsaldurs, starfsstéttar og menntunar er munurinn 
15%. 

Konur með 15% 
lægri heildarlaun lægri heildarlaun 
að meðaltali en 
karlar.
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Viðbótargreiðslur
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Viðbótargreiðslur – eftir kyni
37,6%

27 2%Vaktaálag

29,3%

20,9%

27,2%

15,5%Föst yfirvinna (fyrir unna yfirvinnu)

Akstursgreiðslur fyrir ekna kílómetra

17,0%

15 0%

9,2%

22,6%

Akstursgreiðslur fyrir ekna kílómetra

Fæðishlunnindi

15,0%

13,4%
5,3%

17,7%Óunnin yfirvinna

Fastur bílastyrkur

12,2%

10,9%

7,5%

1 4%

Yfirvinna umfram ákveðinn tímafjölda greidd

Dagpeningar

4,1%

3,6%

1,4%

4,0%Bónus/kaupauki

Yfirvinna greidd skv unnum yfirvinnutíma

4,6%

7 3%

4,7%

7,6%

Yfirvinna greidd skv. unnum yfirvinnutíma

Annað

K l
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7,3%
18,6%Engar aukagreiðslur innifaldar Karl

Kona



Starfsmanna og/eða launaviðtal á síðasta ári?

Um 44% félagsmanna SFR fóru í starfsmanna og/eða 
launaviðtal á síðasta ári.  

39,0%Karl - já

45,5%Kona - já

Þeir sem fóru í starfsmanna og/eða launaviðtal eru heldur 
ánægðari með laun en þeir sem ekki fóru  ánægðari með laun en þeir sem ekki fóru  

4,
0% 20,7% 24,8%Já 4

3,
4% 12,9% 16,2%Nei Mjög ánægð(ur)

Frekar ánægð(ur)
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Ánægja/óánægja með launakjör

Tæplega 60% félagsmanna SFR eru óánægð með launakjör sín. 
5,

0% 18,6% 23,6%Karl

3,
4% 15,2% 18,7%Kona Mjög ánægð(ur)

Frekar ánægð(ur)
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Ánægja með launakjör

9,
9% 34,6% 44,4%Landb., orkustofnanir og skógr.

5,
8%

%

24,8%

22 1%

30,6%
Önnur opinb. starfs. og

þjónusta

R ók fti lit t f i

3,
4%

6,
3%

22,1%

16,7%

25,5%

23,0%

Rannsókna- og eftirlitsstofnanir

Innh.m. rksj., alm.tr. og lánasj.
4,

0% 18,2% 22,3%Mennta- og menningarstofnanir

4,
2%

0%

16,9%

13 7%

21,1%

147%

Verslunar- og sölustörf

Löggæsla dómst og fangelsi

1,
0

2,
4%

13,7%

10,6%

14,7%

12,9%

Löggæsla, dómst., og fangelsi

Heilbrigðis- og félagsþjónusta

Mjög ánægð(ur)
Frekar ánægð(ur)
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Hversu mikið þurfa laun að hækka til að geta talist sanngjörn?

Félagsmenn SFR telja laun þurfa að hækka um tæp 30% 
til að geta talist sanngjörn 
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Hversu mikið þurfa laun að hækka til að geta talist sanngjörn?
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Samandregnar niðurstöður

Meðalheildarlaun SFR félaga eru 274 þús  krMeðalheildarlaun SFR félaga eru 274 þús. kr.

Þau 5% félagsmanna sem hæst laun hafa eru 
með 3,4 sinnum hærri laun en lægstu 5% (514 
þú   153 þú )þús. vs. 153 þús.)

Kynbundinn launamunur er 4,2% á grunnlaunum 
og 14,7% á heildarlaunumg ,

Meirihluti félagsmanna er óánægður með 
launakjör – sérstaklega þeir sem starfa í félags-
og heilbrigðismálumog heilbrigðismálum

Laun þyrftu að hækka um 30% til að teljast 
sanngjörn að mati félagsmanna
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Guðbjörg Andrea Jónsdóttir

Sími: 540 1033

Gudbjorg.andrea.jonsdottir@capacent.is
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