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P Framkvaemd

Markmio Svorun

Ad kanna kaup og kjér SFR Endanlegt Urtak 4590

félaga. Neita ad svara 532

1. februdar til 12. mars 2007 Svor i post 831
Svarendur alls 2418

Aoferd Svarhlutfall 57,3%

Post- og netkdnnun

by 3i
4684 féelagsmenn SFR
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B Svarendahépurinn

e 3
= -
T £ E
Svor - = =
Karl 700 291 1,8
Kona 1702 70,9 1,8
Fioldi svara 2402 100,0
Toku afstddu 2402 99,3
Toku ekki afstadu 16 0,7
Fiéldi svarenda 2418 100,0
5 £ g
Svor o = =
Grunnskdlaprat efa minna 322 136 1.4
Grunnsk.pr auk
vidb.menntunar 857 36,1 1,9
Lokid framhaldsskéla 428 18,0 1,5
Lokid frh.sk. auk
vidh.menntunar 588 24,8 1,7
Lokid haskélanami 180 76 1.1
Fiéldi svara 2375 100,0
Toku afstédu 2375 98,2
Toku ekki afstédu 43 1,8
Fjéldi svarenda 2418 100,0

Launakdonnun SFR 2007

e
—_— f
e [} =}
s 5 E
Svor [y T >
Yngri en 29 ara 247 10,3 1,2
30-39 dra 324 135 1,4
40-49 ara 610 254 17
50-59 4ra 786 328 1,9
60 ara og eldri 432 18,0 1,6
Fjéldi svara 2399 100,0
Toéku afstédu 2399 99,2
Toéku ekki afstédu 19 0,8
Fjéldi svarenda 2418 100,0
Medaltal 480
Stadalfravik 11,9

capacent



B Lengd vinnuviku

Félagsmenn SFR i 100% starfshlutfalli vinna ad medaltali
44 stundir a viku.

30-39 tima | 4,0%

40 tima

41-45 tima 21,5%

Konur

%
_ 42‘2

46-50 tima 15,4%

50 eda fleirn

. 10,8%
tima
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I Damigerdur vinnudagur SFR félaga

Fimmtudagur

Stoppar hvorki a leid til eda fra vinnu

Lagdi af stad ad heiman

Lagdi af stad ur vinnunn
Komin(n) heim

16:35
- =i
7:49 16:16
6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Stoppar b2di aleid til og fra vinnu
16:45
= | |
7.48 15:55
6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2

Launakonnun SFR 2007
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I Damigerdur vinnudagur SFR félaga

Stoppar a leid til vinnu

15:57
- -
7:33 15:44
7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Stoppar aleid fra vinnu
17:13
| ] | —
7:49 16:02
7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Launakonnun SFR 2007
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I Medalfjarvera SFR félaga ad heiman

iedaltimalengd ad heiman

I e rokist
Stoppar hvorki a leid til eda fra

vinnu
Stoppar & leid til vinnu [ 5:40 Kist.

Stoppar & leid fra vinnu

Stoppar baedi a leid til og fra

"
AT T
LALLINLE]
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B Fjarvinna

Um 12% félagsmanna SFR segjast vinna fjarvinnu.
Peir vinna ad medaltali 11 kist a viku i fjarvinnu.
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B Fyrirkomulag launagreidsina

Greiningar

Kyn *
Karl
Kona

Launakonnun SFR 2007

B Grunnlaun m. aukagr.

8,5%

Grunnlaun
Fioldi Grunnlaun  anallra Fastl.samn./ Fa greitt
svara m, aukagr.  aukagr. pakkalaun timakaup

655 79,7% 6,4% 10,8% 2,9%
1570 71,3% 20,3% 7,5% 0,8%

.-
=
S - -

Grunnlaun an allra aukagr. g Fastl.samn./pakkalaun g Fe greitt timakaup g Annad

1%

0

capacent



B Grunnlaun/fost manadarlaun (starfsfolk i 70-100% starfshlutfalli)

Laegr en
149 pus.
kr.

3,9%

Medalgrunnlaun 1. februdar

2007, fyrir skatt voru 222 pus. 150-199 .
krénur. biis. Kr. 38.1%

Um 42% félagsmanna SFR voru

med minna en 200 pus. kr. i 00949

grunnlaun. s, ki 35,6%
Um 9% félagsmanna SFR voru
med 300 pus. kr. eda meira i
grunnlaun. e ke Im%
Us. KI.

Medalgrunnlaun laegstu 5% voru
teepar 143 pus. kr.

Medalgrunnlaun haestu 5% voru Dooss I4,a%
taepar 414 pus kr pus. kr.

350 pus.
efa haarri
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Medalheildarlaun 1. februar
2007, fyrir skatt voru 274 pus.
kronur.

Um 18% félagsmanna SFR voru
med innan vid 200 pus. kr. i
heildarlaun

Um 10% félagsmanna SFR voru
med um eda Yfir 400 pus. kr.

Medalheildarlaun laegstu 5%
voru teepar 153 pus. kr.

Medalheildarlaun haestu 5%
voru teepar 514 pus kr.

Launakonnun SFR 2007

B Heildar manadarlaun (starfsfolk i 70-100% starfshlutfalli)

Laegri en
199 bus 18,4%
EOU -249
29,0%
250 -299
20,1%

300-349
bus. kr.

350-399

7,5%
bus. kr.

kr. eda 9,6%

haarri

400 pus. I

capacent



B Munur a launum eftir kyni

Munur a grunnlaunum félagsmanna SFR eftir kyni

Karl 239.305

Kona 213.323

- 89,1% -

Munur a heildarlaunum félagsmanna SFR eftir kyni

-75,1% -
Launakénnun SFR 2007 gapagent



B Heildarlaun eftir kyni og atvinnugrein

Mestur munur er a launum karla og kvenna i l6ggaeslu en minnstur i verslun

= Kar
= Kona

Heildarlaun

Heilbrigdis- og - [ 311.617
félagspionusta - NN 239.739

inchmenn rikiss]., I 295,051
amenratr. og lanes. I 233.17

Landb., orkustofranir og @

sogekt I 2.2V .

Loggeesle comst., g
fangelsi N 261.230

Mennta-og [ 317.702
menningarstofnanir NI 249.112

Rennsckne- oy [ 340,00
eftiritsstofroric NN 255,050

I’ . _y. Sm
Verslunar- og sOlustorf 285,760

Gnnur opinb. starfs. o I 36537
bosta N 259.363
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I Heildarlaun eftir kyni og starfsstétt

nniir | clrifetrafiictAarfiim vid af
\J 1 1 |[R S ARV | S A4 B | IV Jdli

karla i sOmu starfsstétt

Konur i gaeslu-, lager- og framleidslustorfum eru med 76%
heildarlauna karla i sdmu starfsstétt

=5 C

Heildarlaun = Karl
= Kona

Stjomendur og - I 383.226
sérfreetinger N 310.109

Sérheeft starfsfk og - I 320491
tasknar I 249.191

roofurcrc M 257.710
SO — 227 625

Skrifstofufdlk vio - I 231.199
afgreicsiu I 214.607

O B — 271647

Gesslu, lager- og [ 239.909
framleidslustorf NG 219.607
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B Heildarlaun eftir kyni og menntun

AcleAla f arit meAd riimlana 2720/, h=arri
& - ) \VALE | 1 N\ 1IN\ |u||||\¢3u =t /U 1ICALL L]
ru

med grunnskolaprof

arlar medA
Al 11Ul 11ING\U

en peir sem einungis

r aildarlaiin
1 TLINGIINAGUIL IUAUAL]

/

7
o)
n v
S

Konur med haskodlaprof eru med teeplega 28% heerri laun en peer
sem adeins eru med grunnskolaprof

Grunnskdlapréf eda [ RN 271.513
minna I 227.232

n Karl

Grunnsk.pr auk |, 310.506 = Kona
visb.menntunar [N 2/2.461

. I 342,757
Lokid framhaldsskdla

I 245700

& hskclandni Y 35,054
O e - 5.5

Lokid frh.sk. auk
visb.menntunar | 261.118
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B Heildarlaun eftir kyni og aldri

7

Haestu medallaun karla eru i aldurshépnum 50-59 ara en
haestu medallaun kvenna i aldurshopnum 40-49 ara

Karl
Vrcrt e 20 2, R 277.039 = far
9 I 221.102 = Kona
, 339.165
T A N ©16.92

. 344.206
o - 250071

331,835

O o e | — 205.17
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B Kynbundinn launamunur a grunnlaunum

Munur a medalgrunnlaunum karla og kvenna er 11%.

pegar tekid hefur verid tillit til vinnutima, aldurs,
starfsaldurs, starfsstéttar og menntunar er munurinn 4,2%.

Munur a
medallaunum *

10,9%

laegri grunnlaun
ad medaltali en

100% - laun kvenna/laun karla*mb

aA talrrnir tilliti il aldiire wviknniitima
AV WA LU U Sl gy VIIRIIWRITE TGy

starfsaldurs, starfsstéttar og

*%

menntunar
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B Kynbundinn launamunur a heildarlaunum

Munur a medalheildarlaunum karla og kvenna er 25%.

pegar tekid hefur verid tillit til vinnutima, aldurs,
starfsaldurs, starfsstéttar og menntunar er munurinn
15%.

Munur a

medallaunum * Konur med 15%

laegri heildarlaun
ad medaltali en
karlar.

Kynbundinn

launamunur **

100% - laun kvenna/laun karla*mb

** A talrrnir tilliti til aldiire vinniitima
AV WA LU U Sl gy VIIRIIWRITE TGy

starfsaldurs, starfsstéttar og
menntunar
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D Vidbotargreidslur

Vaktaalag |G 303%
Feedishiunnindi [ 2°0.9%
Fést yfirvinna (fyrir unna yfirvinnu) _ 19,8%
Ounnin yfirvinna | 16.8%
Akstursgreidslur fyrir ekna kilometra - 12,8%

Yfirvinna umfram akvedinn timafiolda greidd [ 8.9%
Fastur bilastyrkur - 7,8%

Yfirvinna greidd skv. unnum yfirvinnutima l 4,4%

Annad - 14.6%

Engar aukagreidslur innifaldar [ 15.2%

Launakénnun SFR 2007 gapagemt



B Vidbotargreidslur - eftir kyni
o, I 376%
el ¢
Fost yfirvinna (fyrir unna yfirvinnu) _-155% 29,3%

20,9%
Akstursgreidslur fyrir ekna kilometra ] °

B 9.2%

. . - 17,0%
Faadishlunnindi _ 6%

. 15,0%
Ounnin yfirvinna = 1770%

B 13.4%

Fastur bilastyrkur . 5.3%

y N
Yfirvinna umfram akvedinn timafjolda greidd B 75%

B 0%

g 41%
B 4.0%

g 36%
B 47%

B 46%
B 7.6%

7.3% _
Engar aukagreidsiur innifaldar M 7.3% Karl
B 186% « Kora

Launakénnun SFR 2007 gapagemt

Bdnus/kaupauki

Yfirvinna greidd skv. unnum yfirvinnutima
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I Starfsmanna og/eda launavidtal a sidasta ari?

Um 44% félagsmanna SFR féru i starfsmanna og/eda
launavidtal a sidasta ari.

Peir sem foru i starfsmanna og/eda launavidtal eru heldur
anaegdari med laun en peir sem ekki foru

24,8%

&

2
Nei 16,2% m Mjog anasgd(ur)
Frekar anasgd(ur)

capacent
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B Anagja/6anaegja med launakjor

Teeplega 60% félagsmanna SFR eru 6anaegd med launakjor sin.

S
Karl R 23,6%
Lo
Kona 18,7% m Mjog anaegd(ur)
= Frekar anasgd(ur)

capacent
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B Anszegja med launakjor

Landb., orkustofnanir og skogr. 44.4%
30,6%
Rannsdkna- og eftiritsstofnanir 25,5%

Innh.m. rksj., am.tr. og lanas;. 23,0%

6,3%

Mennta- og menningarstofnanir 22,3%
Verslunar- og solustorf 21,1%

Léggeesla, domst., og fangelsi g 14,7%
m Mjog anasgd(ur)

. Frekar anasgd(ur)
o~
Heilbrigdis- og félagspjonusta 12,9%
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I Hversu mikid purfa laun ad haekka til ad geta talist sanngjorn?

Félagsmenn SFR telja laun purfa ad haekka um taep 30%
til ad geta talist sanngjorn

Karl 29.6%

Kona 28,6%
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I Hversu mikid purfa laun ad haekka til ad geta talist sanngjorn?

Atvinnugrein
Heilbrigdis- og félagspjonusta

Innh.menn rikissj., almannatr. og lanasj.

Landb., orkustofnanir og skograekt
Léggaesla, domst., og fangelsi
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsokna- og eftirlitsstofnanir
Verslunar- og sélustorf

Onnur opinb. starfs. og pjonusta

Launakonnun SFR 2007

30,5%
29,6%
30,5%
25,7%
28,1%
27,9%
23,4%
28,2%
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I Samandregnar nidurstodur

Medalheildarlaun SFR félaga eru 274 pus. kr.

Pau 5% félagsmanna sem haast laun hafa eru
meod 3,4 sinnum heerri laun en laegstu 5% (514
bus. vs. 153 pus.)

Kynbundinn launamunur er 4,2% a grunnlaunum
0og 14,7% a heildarlaunum

Meirihluti félagsmanna er 6anaegdur med
launakjor - sérstaklega peir sem starfa i félags-
og heilbrigdismalum

Laun pyrftu ad haekka um 30% til ad teljast
sanngjorn ad mati félagsmanna
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Gudbjorg Andrea Jonsdottir
Simi: 540 1033

Gudbjorg.andrea.jonsdottir@capacent.is



